باسمه تعالي

قرارداد خدمات مشاوره‌اي و علمي

                اين قرارداد بين                                            كه منبعد كارفرما ناميده مي‌شود
و دانشگاه شهيد چمران كه منبعد مشاور ناميده مي‌شود، به منظور همفكري و همكاري‌هاي علمي، مشاوره‌اي و تخصصي براساس شرايط و ضوابط مشروحه ذيل منعقد مي‌گردد و طرفين ملزم به اجراي كلية مفاد آن مي‌باشند.

مادة 1 : موضوع قرارداد

موضوع قرارداد عبارت است از:  استفاده از خدمات علمي مشاوره‌اي و تخصصي دانشگاه شهيد چمران

مادة 2 : مشاورين قرارداد

معاونت پژوهشي دانشگاه، براساس تعهد بعمل آمده افراد ذيل را به عنوان مجريان مسؤل موضوع قرارداد معرفي مي‌نمايد.
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مادة3 : مدت قرارداد

مدت اجراي قرارداد        ماه، از تاريخ              لغايت                مي‌باشد.

مادة 4 : هزينه قرارداد و شرايط پرداخت

كل مبلغ قرارداد                               ريال مي‌باشد كه كارفرما  براساس ساعت كار اعلام شده از سوي ناظر محاسبه و هر سه ماه پس از كسر كسورات قانوني به شماره حساب 2177272209006 بانك ملي ايران شعبه اهواز(مركزي) كد شعبه 6501 بنام رابط تمركز درآمد حاصل از خدمات تحقيقات مشاوره‌اي دانشگاه شهيد چمران اهواز واريز مي‌نمايد.

ماده 5 : تعهدات مشاور

5-1- مشاور متعهد مي‌گردد امور ارجاعي زير را با دقت لازم مورد بررسي واقدام قرار داده و نتيجه اقدامات را به ترتيب مورد نظر بصورت مستمر گزارش نمايد.

5–1–1- كسب اطلاعات لازم به منظور شناخت كامل و جامع از خدمات مورد نياز كارفرما

5-1-2- حضور مشاور در جلسات برنامه‌ريزي و مشاوره‌اي

5-1-3- انجام كارهاي مشاوره‌ايي تخصصي و علمي محول شده از سوي كارفرما

5-1-4- ارائه گزارش در موارد مورد نياز كارفرما در زمان مشخص و يا هر زمان كه كارفرما نياز داشته باشد.

5-2- محل ارائه خدمات مشاوره اداره/سازمان/شركت مي‌باشد و در صورتي كه به تشخيص و صلاحديد كارفرما اعزام مشاور در رابطه با موضوع قرارداد به مأموريتهاي خارج از استان‌ضروري باشد. پرداخت هزينه‌هاي مربوط به اياب و ذهاب، اسكان و غذاي مشاور در طول مأ‌موريت بر عهده كارفرما مي‌باشد.

تبصره: بابت اين قرارداد مشاوره‌ايي، دانشگاه شهيد چمران هيچگونه تعهدي در زمينه در اختيار گذاشتن امكانات آزمايشگاهي، پرسنلي و غيره ندارد.

ماده 6 : تعهدات كارفرما

6-1- كارفرما در حد امكان كليه اطلاعات مورد نياز جهت انجام مشاوره را در اختيار مشاور قرار مي‌دهد.

6-2- فراهم نمودن محل اسكان و غذاي مشاور در موقع حضور در سازمان/اداره/شركت 

ماده 7 : ساير موارد

7-1- هرگونه اختلاف نظر از طريق مذاكره نمايندگان دانشگاه و كارفرما قابل حل و فصل خواهد بود و طرفين ملزم مي‌باشند تا حل نهايي اختلافات تعهداتي را كه موجب اين قرارداد به عهده دارند با حسن نيت كامل انجام دهند. 

7-2- اين تفاهمنامه از هر حيث تابع قوانين و مقررات حاكم بر مشاور و كارفرما مي‌باشد. ضمن آنكه از مقررات عمومي حاكم بر جمهوري اسلامي ايران نيز تبعيت مي‌نمايد.

7-3- گزارش كاركرد مشاور توسط كارفرما صادر خواهد شد.

7-4- در صورت تأخير غيرموجه مشاور در انجام خدمات مربوط به قرارداد كارفرما مي‌تواند با اعلام كتبي و 
       مهلت زماني يك ماهه  قرارداد را خاتمه دهد.

ماده 8: عدم واگذاري قرارداد

مشاور حق ندارد بدون تصويب قبلي و كتبي كارفرما تمام و يا قسمتي از تعهدات موضوع قرارداد را به شخص يا اشخاص حقيقي يا حقوقي ديگر واگذار نمايد و يا انتقال دهد.

اين قرارداد در 8 ماده و 11 بند و يك تبصره در دو نسخه تنظيم گرديده كه هر كدام از نسخ حكم واحد دارند و براي طرفين لازم الاجرا مي‌باشد.
كارفرما  ....       
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